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CORPORACION CLARETIANA NORMAN PEREZ BELLO
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ACTA No. XXIII
18 de marzo de 2023

REFORMA DE ESTATUTOS

CAPITULOI
NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO

ARTICULO I°-- La Corporacion Claretiana “Norman Pérez Bello” es una organizacién privada de nacionalidad
colombiana, sin animo de lucro, conformada por personas naturales comprometidas en la defensa de los
Derechos Humanos, regulada por la legislacion civil. Por su naturaleza, la inspeccién y vigilancia de la
Corporacion sera ejercida por la Alcaldia Mayor de Bogota.

ARTICULO 2°-- Domicilio: La Corporacién Claretiana “Norman Pérez Bello” tiene su Domicilio principal en la
ciudad de Bogota D.C, podra extender su radio de accion a nivel nacional, y abrir domicilios en otros lugares del
pais, sin perjuicio deque se asocie con organizaciones nacionales é internacionales con las cuales tenga fines
comunes

ARTICULO 3°-- La Duracién de la Corporacién seré Indefinida.

ARTICULO 4°-- LA CORPORACION CLARETIANA “NORMAN PEREZ BELLO” entidad sin animo de
lucro y tiene como
objetivos:

a) Realizar acogida y acompariamiento integral a personas lideres sociales, jovenes, defensores de
derechos humanos, del territorio, ambientalistas, mujeres, LGBTI, migrantes, desplazados internos o en
transito contribuyendo a la proteccién de sus derechos a la seguridad fisica y al derecho a la vida.
Actividad Meritoria No. 10 y 12 del Estatuto Tributario articulo 359.

b) Realizar procesos de acompafiamiento en beneficio de personas, pueblos y comunidades indigenas,
campesinas, afro, victimas a nivel nacional afectadas o en riesgo de vulneracién de sus Derechos
Humanos, ambientales o culturales mediante el fortalecimiento de su participacién en la democracia y la
construccion de la paz. Actividad Meritoria 5 No. A, B, C; 6; 10 y 12 del Estatuto Tributario articulo 359.

c) Realizar talleres de formacion, capacitacion técnica, de desarrollo, educacién popular e investigacién
social que generen conciencia social y contribuyan a la paz y los derechos. Actividad meritoria 3, 4, 10, 12
del Estatuto Tributarioarticulo 359. '

d) Realizar, Investigaciones, consultorias y publicaciones en temas de Derechos Humanos, ambientales, (...}
culturales y
e) afines. Actividad meritoria 3, 4, 12 del Estatuto Tributario articulo 359.

f)  Asistir, asesorar y representar mediante poder judicial, administrativo o civil, otorgado por sectores sociales,
grupos, pueblos indigenas, comunidades campesinas, afros, rom, asociaciones, sindicatos, mujeres, nifios,
nifias, adolecentes, personas naturales y juridicas, que estén en riesgo o sean objeto de vulneracién de los
derechos humanos, en el marco constitucional colombiano y/o de la legislacién internacional. Actividad
meritoria 11 del estatuto tributario articulo 359.

g) Promover, apoyar y direccionar actividades de emprendimiento comunitario, procesos colectivos afines al
objeto social de la Corporacién Claretiana Norman Pérez Bello. Actividad, meritoria 9 Del estatuto tributario
articulo 359.
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CAPITULO I
DEL PATRIMONIO Y CAPACIDAD

ARTICULO. 5°--La Corporacién Claretiana Norman Pérez Bello podra constituir su patrimonio con:
a) Las cuotas voluntarias que aporten los miembros.

b) Con los aportes voluntarios de otras personas y/o entidades.

c) Con las donaciones oficiales o particulares. '

d) Los demas bienes que a cualquier titulo adquiera.

e) El pago de Servicio cientificos y técnicos que la Corporacion preste.

f) Las rentas del Capital.

g) Cualquier otra clase de bienes y recursos.

ARTICULO 6°. -Que el objeto social principal corresponde a las actividades meritorias enumeradas en el articulo
359 del Estatuto Tributario y que las mismas son de interés general y de acceso a la comunidad en los términos
previstos en los Paragrafos 1y 2 del articulo 359 del Estatuto Tributario.

ARTICULO 7°-- Que La Corporacion Claretiana Norman Pérez Bello para llevar a cabo sus actividades
meritorias para beneficiar a las comunidades y poblaciones (en el desarrollo de sus actividades), podra realizar
o celebrar toda clase de contratos, convenios tales como adquisicién, enajenacién y arrendamientos de
bienes inmuebles, la constitucién deprendas e hipotecas sobre ellos, la recepcién de dinero en préstamo o
como donacion o legado, de personas uorganizaciones privadas u oficiales, nacionales o extranjeras, convenios
de cooperacién con entidades nacionales o extranjeras, la celebracién de contratos de trabajo, prestacion de
servicios o administracion de fondos y las demas operaciones permitidas por la ley.

ARTICULO. 8° -- Destino del patrimonio: De acuerdo con lo estipulado en el numeral 4 del Articulo 1.2.1.5.1.8
del Decreto2150 del afio 2017, el patrimonio de la Corporacién no podré destinarse a fin distinto del expresado
en sus objetivos. Losaportes no seran reembolsables y los excedentes no seran distribuidos bajo ninguna
modalidad y no generaran derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 9°. Seran miembros de la Corporacién: Los miembros fundadores y los que posteriormente ingresen
previa aprobacién de la Asamblea de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Solicitud por escrito.

b) Ser persona mayor de edad.

c) Identificarse totalmente con los objetivos de la Corporacién.

d) Tener un nivel de formacién que ayude al desarrollo de los fines y proyectos de la Corporacion.

e) Gozar de sus facultades plenas.

f)  Ser presentado por un socio activo de la Corporacion.

g) Tener un Vinculo de Trabajo directo o indirecto con la Corporacién y haber participado de sus actividades.

ARTICULO 10°. La desvinculacion de un miembro de la Corporacién se haré por las siguientes causales:

a) Por solicitud propia presentada por escrito a la Junta Directiva

b) Por realizar acciones en contra de los objetivos de la Corporacion.

c) Por no asistir a dos asambleas consecutivas sin causa justa.

d) Laaprobacion del retiro de un miembro corresponde a la asamblea, previa discusién del caso.
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CAPITULO IV
ESTRUCTURA, FUNCIONES DE LOS ORGANOS ASAMBLEA, JUNTA DIRECTIVA, DIRECCION Y
ADMINISTRACION

ARTICULO. 11° --Direccién: La Corporacion sera administrada y dirigida por la Asamblea General y por la Junta
Directiva.

ARTICULO. 12° --Asamblea General: La Corporacién estara integrada por todos los miembros. Sera la maxima
autoridad, sus decisiones son obligatorias.

ARTICULO 13° -- Presidente de la asamblea: la asamblea General sera presidida por el Presidente de la Junta
Directiva o por el miembro que la Asamblea misma designe. El secretario de la asamblea sera designado de la
misma manera.

ARTICULO 14° -- Son derechos y deberes de los miembros:

a) Hacer parte de la Asamblea General.

b) Elegiry ser elegidos.

c)  Cumplir con los objetivos y lineas de accién aprobados en la Asamblea General.
d) Todos los demas derechos y Obligaciones que surjan en razén del vinculo.

ARTICULO 15° -- Quérum: El quérum para sesiones ordinarias o extraordinarias de la asamblea de miembros
lo hara la concurrencia de un nimero de personas que representa, por lo menos, la mitad més uno de sus
integrantes.

ARTICULO 16° -- Reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General:

La Asamblea General Ordinaria se reunira durante los primeros tres meses de cada afio mediante convocatoria
escrita realizada por la Junta directiva, para recibir informes sobre la labor desempefiada y para elegir la Junta
Directiva cuando esta cumpla su periodo.

Las reuniones extraordinarias se realizaran convocadas cada vez que las circunstancias lo requieran mediante
convocatoriade la Junta Directiva, del Fiscal Interno o por un nimero no menor de 3 de los miembros de la
Corporacion.

PARAGRAFO: Cuando en la primera convocatoria no se retna el quérum reglamentario, se realizara una
segunda convocatoria pudiendo sesionar con un nlimero no inferior a la tercera parte de los miembros.

ARTICULO 17° -- Libro de actas: De las reuniones, resoluciones, acuerdos, deliberaciones y en general los
actos de la Asamblea se dejara constancia escrita en el respectivo Libro de actas y cada una de tales actas
sera firmada por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 18° -- Funciones de la Asamblea General:

a) Elegir a los (3) miembros de la Junta Directiva y (sus respectivos suplentes) para un periodo de dos (2) afios,

determinarsu reglamento y sus cargos.

b) Elegir al Fiscal interno de la Corporacién para un periodo de dos afios.

c) Elegir al Suplente del Fiscal para un periodo de dos afios.

d) Aprobar y/o desaprobar las cuentas de la Corporacion. (presentadas por el Tesorero).

e) Aprobar la asignacién permanente o destinacion especifica de los excedentes en beneficio de la Corporacién

ClaretianaNPB.

f) Reformar los estatutos de la Corporacion.

g) Disolver la Corporacién por decisién mayoritaria de sus miembros.

h) No podré reelegir los dignatarios de la Junta Directiva para el mismo cargo por més de dos periodos
consecutivos.

i) Las demas que le correspondan como suprema autoridad de la Corporacién siempre que no estén

atribuidas a otroérgano.

ARTICULO 19° -- Decisiones: Las determinaciones de la Asamblea General se tomaran por lo menos por la
mitad mas unode los votos o por consenso, siempre y cuando exista el quérum establecido.

CCNPB —-235



@ CORPORACION CLARETIANA NORMAN PEREZ BELLO

NIT 830.116.003-2
m LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA

ESTATUTOS

ARTICULO 20° -- Reforma de estatutos: Las reformas de estatutos se realizaré en Asamblea General y debera
ser sometidasa la aprobacién de la Camara de Comercio entidad publica correspondiente.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 21° - La Junta Directiva: Es el 6rgano encargado de aplicar, ejecutar las lineas de accién y
compromisos aprobados en Asamblea General estara conformada por tres miembros principales: El presidente,
quien ejercera como Representante Legal; el Secretario y el Tesorero con sus respectivos suplentes,
designados por la asamblea general para periodos de dos afios, pudiendo ser reelegidos una sola vez de forma
consecutiva.

ARTICULO 22° - La Junta Directiva se reunira por lo menos una vez al mes y podré ser convocada por el
presidente, o poralguno de sus integrantes.

ARTICULO 23° -- La Junta Directiva: Son funciones de la Junta Directiva

a)  Ejercer la direccién administrativa de la Corporacion.

b)  Velar por el cumplimiento de los objetivos y las actividades meritorias enumeradas en el articulo 4
de estosEstatutos.

)  Establecer los empleos necesarios, sefialarles sus funciones y asignaciones con excepcion de
aquéllas quecorrespondan a la asamblea general.

d) Nombrary remover a las personas que deban desempefiar los empleos.

e) Establecer los reglamentos para los diferentes servicios de la Corporacion.

f) Presentar a la Asamblea General los informes, cuentas, inventarios, balances, que ésta la solicite.

g) Autorizar al Representante Legal la celebracion de contratos cuya cuantia exceda la suma de 100
Salarios MinimosLegales Vigentes.

h) Aprobar la apertura de otras sedes.

i)  Estudiar y aprobar los programas y proyectos de desarrollo, investigacion, promocién, editoriales,
publicaciones yactividades de motivacién, difusién y formacion.

i) Aprobar la vinculacién con otros organismos nacionales o internacionales que tengan objetivos afines a
laCorporacion.

sl

ARTICULO 24° -- Actas: De las reuniones de la Junta Directiva se elaborara un acta firmada por el Presidente y
Secretario.

ARTICULO 25° -- Las Vacantes en la Junta Directiva: Las vacantes definitivas o temporales de alguno de los
integrantes Principales de la Junta Directiva, seran ejercidos en primer lugar por lo suplentes personales. Entodo
caso este organismotendra la facultad de proveer las vacantes hasta tanto la Asamblea General; designe para
tal cargo.

ARTICULO 26° -- Quérum: El quérum para las reuniones de la Junta Directiva se formara con la concurrencia
de la mitad mas uno de sus miembros y las decisiones las adoptara por la mayoria de los miembros presentes.

ARTICULO 27° -- El Presidente de la Junta Directiva sera para todos sus efectos el representante legal quien
es de libre nombramiento y remocion de la Asamblea General. Ejercera en asocio de los demés miembros de
la Junta Directiva de laCorporacion.

ARTUCULDO. 28°-- Funciones de la Representacién Legal:

a) Velar por el cumplimiento de los estatutos, las actividades meritorias, determinaciones e instrucciones de
laAsamblea y la Junta Directiva.

b) Administrar el patrimonio de la Corporacién conforme a los objetivos y mandatos de la asamblea general.

¢) Realizar los contratos que fuesen necesarios para el desarrollo del objeto de la Corporacion CNPB
conforme lodispuesto para estos estatutos.

d) Representar la Corporacion con facultades para transigir, desistir, delegar, sustituir.

e) Dar disposicion y autorizar gastos superiores a cien (100) Salarios Minimos Legales vigentes.
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f) Designar apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la Corporacion.

g) Presentar los informes que le solicite la Junta Directiva o la Asamblea.

h) Someter a consideracion de la Junta Directiva los planes y programas de la Corporacion.

i) Las demés que correspondan a la naturaleza de su cargo y las que sean asignadas por la Asamblea
General.

ARTICULO 29° —-En caso de ausencia absoluta, temporal o inhabilidad del Representante Legal ejercera sus
funciones el suplente personal elegido por la Asamblea General para tal efecto.

ARTICULO 30°-- Sus funciones de la tesoreria: corresponde al tesorero el control de las cuentas de ingresos
y egresos dela Corporacion, asi como el conocimiento del Estado presupuestal de la Corporacion.

a) Realizar informes sobre el estado financiero de la Corporacién y presentarlos a la Junta Directiva.

b)  Levantar o delegar el inventario de los bienes y recursos de la Corporacion, verificarlo y mantenerlo
actualizado.

c)  Conocer la administracién del patrimonio de la Corporacion por parte del representante Legal y recibir
de éste lascuentas y conceptos sobre giros de cheques y manejo de recursos para incorporarlas a las
partidas de la entidad.

d) Dar disposicion a gastos inferiores a cien (100) salarios minimos legales o los que la Junta Directiva
Autorice.

e) Rendir anualmente informes de su gestion a la Asamblea.

ARTICULO 31°--. Funciones de la Secretaria

a) Asistir a las reuniones de la Junta directiva
b) Llevar en nimero consecutivo y en orden las actas de la junta directiva y firmar junto con el
presidenterepresentante legal.

CAPITULO V
ORGANOS DE CONTROL

Del Fiscal interno de la Corporacién Claretiana

ARTICULO 32°--. La Corporacién tendra un Fiscal interno y un Suplente del fiscal interno, que se elegira en
asamblea dentro de los asociados miembros en la misma. El Fiscal Interno seré encargado de vigilar que la
ejecucion de los planes y programas de la entidad se desarrollen segin las orientaciones dadas por la Asamblea
General y que las lineas de accién sefialadas correspondan al objeto social indicado en los presentes
estatutos, que se hallen dentro de las actividades

meritorias enumeradas en nuestros estatutos en el articulo 4. Supervisara la gestion administrativa y financiera
de la Corporacién, podré asistir a las sesiones de la Junta Directiva y tendra como facultades especiales:

a)  Solicitar al representante Legal la convocatoria a la Asamblea General o extraordinaria.

b)  Obrar como consultor del Representante Legal.

¢)  Velar por el cumplimiento de las actividades meritorias enumeradas en el articulo No. 4 de estos
estatutos, dentrode los objetivos, planes, proyectos y programas.

PAGRAFO: El fiscal Suplente ejercera en ausencia temporal o definitiva del Fiscal.

CAPITULOVI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 33° --Disolucion: La Corporacion Claretiana Norman Pérez Bello se disolvera y liquidaré por decision
de sus miembros tomada en reunién de la Asamblea General, por imposibilidad de desarrollar sus objetivos o
actividades meritorias o por retiro de sus miembros a menos de tres (3), y si en un término mayor de dos (2)
meses no se integra el nimero minimo.

Se disolvera por las causales que la ley establece de manera para esta clase de corporaciones sin &nimo de lucro.
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ARTICULO 34° -- Liquidador: Cuando la Corporacién determine su disolucién, en el mismo acto la Asamblea
General con el quérum previsto en estos estatutos procedera a nombrar un liquidador. En caso de no llegarse a
acuerdo con el asociadoliquidador, se ejercera como tal el Representante Legal de la misma mediante inscrito
ante autoridad competente.

ARTICULO 35° --Publicidad: Con cargo al patrimonio de la Corporacion, el liquidador designado publicara tres
(3) avisos enun periédico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y otro, un plazo de quince (15) dias,
en los cuales informaraa la ciudadania sobre el proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer
sus derechos.

ARTICULO 36°-- Procedimiento para la liquidacion:

Quince (15) dias después de la publicacion del tltimo aviso de liquidacion, se liquidara la Corporacién pagando
las obligaciones contraidas con empleados, con terceros, y observando las disposiciones legales sobre
prelacién de créditos.

Si cumplido lo anterior queda un remante de activo patrimonial pasara a una entidad con fines similares a los
de esta Corporacién. La entidad sera escogida por la Asamblea General con la mayoria y el quérum exigido en
estos estatutos al momento de decretar la disolucion.

La Reforma de estos Estatutos de la Corporacién Claretiana “Norman Pérez Bello” fue debidamente, estudiada y

aprobada
en Asamblea General Ordinaria decisiones consensuadas cesiones del dia 23 de febrero de 2019.
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