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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ACTA No. XXVI

14 de marzo del 2026

Siendo las 9:10 a.m. del dia 14 de marzo del 2026 se reunieron los asociados y asociadas de la
Corporacion Claretiana Norman Pérez Bello en las instalaciones de la Casa de acogida de Bosa Centro
y via web a través del siguiente enlace: https://meet.jit.si/Asambleaccnpb para sesionar en la XXVI
Asamblea General Ordinaria de la CCNPB y de acuerdo a convocatoria efectuada el 10 de febrero de
2026 como se establece en los estatutos de la Corporacion.

ORDEN DEL DIA

8:00 am Armonizacion y bienvenida.

8:30 am Nombramiento presidente (a) y secretario (a) ad hoc de la Asamblea.

8:40 am Verificacion del quorum y llamado a lista de los asociados vigentes.

8:50 am Lectura del orden del dia.

9:00 am Presentacién de las informes regiones: Casanare, Cafio Mochuelo; Meta y Vichada, Franja
del rio Meta, Proyecto Jévenes en Paz, Redes y movimientos sociales, acompafiamiento a
organizaciones sociales, proteccion y acogida.

12:30 m. Almuerzo

1:30 pm Presentacién de informe financiero afio 2025.

1:50 pm Presentacién de presupuesto para el afio 2026 y aprobacion.

2:30 pm Lectura y aprobacion de informe de gestion 2025.

3:00 pm Presentacion y aprobacion de Estados financieros 2025.

3:30 pm Aprobacién de la distribucion del beneficio neto o excedentes del afio 2025.

3:40 pm Autorizacion para la actualizacién y permanencia ante la DIAN en el régimen especial.
3:50 pm Lectura y aprobacién del acta.

4:00 pm Finalizacion de la Asamblea.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. Armonizacion y bienvenida

Jaime Ledn da la bienvenida e inicia con animacién y sensibilizacion con canto y lectura entre los
participantes.

2 Nombramiento de presidente y secretaria Ad Hoc para la asamblea

Se propone como presidente de la Asamblea a la Sra Marinella Ramirez C.C.39.726.121 de Sibaté y
Adriana Maria Rozo Garzén como secretaria Ad Hoc identificada con C.C. 52.076.837 de Bogota, la
propuesta fue aceptada por unanimidad.

3. Llamado a lista y verificaciéon del Quorum.

Se procede a hacer el llamado a lista y verificacién el quorum estatutario y se encuentran con la

participacién de 11 de los 16 asociados, consecuentemente hay quorum para decidir y deliberar
validamente.
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4. Lectura del Orden del dia

Se hace lectura del orden del dia el cual es aprobado por unanimidad. La Sra Marinella, presidenta
de la reunién, indica que se daré un tiempo de 15 a 20 minutos para cada presentacién de los informes.

B Presentacion de informes.
a) Caiio Mochuelo, presenta Yaidi Martinez (Anexa Informe)

En el marco del proyecto financiado por Manos Unidas y que se ejecuta en el resguardo de Cafio
Mochuelo se continuaron con las actividades para avanzar con el cierre del proyecto vigencia 2025-
2026, actividades que venia realizando el profesional Fernando Rincén hasta el mes de enero del
2026; algunas de estas actividades fueron la compra de semovientes y alimentos, la realizacion de
los talleres pendientes, compra y entrega de maquinaria, etc. Para ello se conformé el equipo de
trabajo con los profesionales Jaime Ledn, Sebastian Urquijo, Yaidi Martinez y Adriana Rozo quienes
se desplazaron a la regién. También se contd con la colaboracién del Sr Byron Cohelo en el municipio
de Paz de Ariporo.

Quedan pendientes otras actividades que se realizaran la proxima semana.

La nueva propuesta de proyecto para la vigencia 2026-2027 se presentd a tiempo y se espera respuesta
a finales de marzo, para éste se consigui6 el aval del Obispo de Trinidad Casanare, sin embargo hasta
la informacién sobre aprobacién final se tendran que suspender contratos laborales que dependan de
esta financiacion. Se informa que se amplié la cobertura del proyecto a la comunidad de Wamonae o
pueblo Cuiva. Es de resaltar que el financiador Manos Unidas quiere reducir presupuesto en salario
de administrativos y coordinaci6n, le hemos insistido de la importancia de la planta de personal.
Marinella Ramirez habla del largo proceso en Cafio Mochuelo y sostenimiento del equipo que pueda
garantizar todas las necesidades y los avances evidenciados.

b) Metay Vichada, presentan Anarley Hoyos y Alejandra Quevedo

Se ha hecho seguimiento a los procesos de tutelas en favor de las comunidades, el tejido Unuma paso
a ser una organizacién formalizada ya que ha adquirido su personeria juridica, esto le permitira
adelantar acciones de gestién de recursos, accionar lo politico més concreto.

¢ Resguardo Indigena Aseinpome
Se ha realizado un buen trabajo en el tema de Resolucién de conflictos. Entre las actividades
pendientes esté la instalacién de vallas que demarcan la propiedad del predio.

e Campesinos del Porvenir y Matarratén
Se destacan los 10 afios del acompafiamiento de la CCNPB en el SU 426/16 Y STP 16298/15.

e San Rafael de Warrojo e Iwitsulibo
Reavivar la articulacién y acompafiamiento a los campesinos e indigenas, en relacién con los
Menonitas el proceso ha ido avanzado auténoma e independientemente.

e Resguardo Indigena Santa Rosalia
Importancia de la delimitacién del territorio ya hoy 89 predios dentro del resguardo. Es un conflicto
con colonos porque ocuparon tierras indigenas.

» Asentamiento indigena Trompillo.
Tema fuerte de derechos territoriales, se les habia negado que los incluyeron como sujetos de
reparacion colectiva, se hace solicitud del registro de estudio etnolégico con el Ministerio del interior
se logrd después de 50 afios.
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e Comunidad desplazada de Altagracia.

Salié la resolucion del resguardo y se avanza en el proceso.
e Resguardo La Pascua
e Resguardo la llanura
e Asentamiento indigena Yajotja

En diciembre aprobado como resguardo constituido y seguimiento a la constitucién de resguardo.
e Resguardo Campo Alegre Ripialito

Fortalecimiento a la guardia indigena con el fortalecimiento al gobierno propio.
Este seria el tercer resguardo ampliado.

e Asentamiento indigena Morichalito

Fortalecimiento a la guardia y al gobierno propio, aunque hay comunidades fluctuantes diversidad de
edades y mas personas mayores.

Anarley hace lectura de los balances en los procesos territoriales tanto de Vichada como del Meta.
Se habla sobre la biblioteca y la participacién de la policia o el ejército.

Jaime interviene pidiendo que se debe hacer el disefio de una cartilla para fortalecer lo politico,
manuales de derechos humanos NO A LA VIOLENCIA porque el ejército y la policia cuentan con
todos los recursos para manipular a la poblacién aprovechando las necesidades de la gente, el ejército
no deberia hacer promocién del militarismo con los nifios y nifias, es un proceso que debemos
cuestionar, no al militarismo.

Se resalta la importancia que debe darse a la formacion de la guardia Indigena enmarcando que no es
un ejército, es una guardia en defensa y armonizacion del territorio y proteccion de la vida.

e Recomendaciones

Se pide la sistematizacion de los casos, en qué estado se encuentran cada uno de estos.

En cuanto a los itinerarios y el presupuesto se deben crear bases de datos con los proveedores.

La Corporacion ha visibilizado mas los procesos que acompaiia en los territorios.

Se hace un llamado a que €l profesional del area juridica debe acompafiar los procesos en el territorio,
por lo que se solicita que realice las salida a campo lo que le permitird empaparse de los procesos.

¢. Area Juridica

El profesional de area juridica presentd su renuncia a principios del mes de marzo, en su proceso de
entrega envio el respectivo informe al correo electrénico.

d. Secretaria Técnica
Alejandra Aragdn, menciona los 3 pilares de la Red territorial movimiento social por la paz.

Menciona que se han realizado muchas denuncias. También se ha contado con el acompafiamiento
de diferentes cuerpos diplomaticos y organizaciones de cooperacion internacional, se ha contado con
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apoyo econdmico relevante, colecta de recursos que ha permitido financiar acciones de gestion e
incidencia en el territorio.

Las acciones de incidencia es una actividad muy poco financiada y permite articular redes y es el
campo mas integral a nivel nacional e internacional. La denuncia y visibilizacién de situaciones de
DDHH permite que muchas organizaciones se unan y se junten fuerzas para llegar a donde tienen que
llegar la ayuda.

Acompafiamientos a las redes del Casanare, Meta y Guaviare, donde el conflicto ha cambiado, las
familias estan afectadas por diferentes disidencias de las otras FARC. El caso de CIVIPAZ organizar
con el equipo del Padre Armando CMF es un acompafiamiento muy valioso; continuando con la
presencia claretiana de Henry, Jairo, Norbey y otros. En la Misién Humanitaria que acaba de terminar
se trabajé muy en equipo con ellos y las comunidades.

La secretaria también se encarga del fortalecimiento de las redes y ser una super tejedora de las redes
con Karen, proyecto objetivo libertad. La secretaria también apoya con la incidencia y la bisqueda
de recursos econdémicos.

e. Proyecto Jovenes en Paz

Jaime menciona que desafortunadamente fue un error con muchos problemas para las tres
organizaciones de la UTT. Hasta ahora hay un recurso ejecutado de 12 mil millones de pesos, no
reconocidos, ya hemos explicado que una vez se inicio la ejecucidén no hubo tiempo para preparar
cosas y la situacién con los funcionarios del gobierno fue muy dificil pues no hubo trabajo en
conjunto. En este momento se ven todas las desavenencias entre los equipos de trabajo entre Marisol
de gestién humana y Alexandra Obeso, mas el archivo y la gestiéon documental; se informa que, la
documentacién de la unién temporal que fue revisado el 7 de marzo, y se encontraron varios errores
por lo que se hace necesario hacer un auditoria a todas las cajas y subsanar los errores, esto va a
demandar la conformacion de un equipo para hacer los arreglos y subsanaciones. Actualmente hay
cuatro personas apoyando la labor de gestion documental y subsanando errores.

También hay varias demandas laborales que el equipo juridico de la UTT estéa respondiendo, también
se cuenta con varias deudas a proveedores por mil millones de pesos mas o menos, sin embargo no
se tiene respuesta aun del gobierno. Adicionalmente hay un dafio politico ocasionado con las
declaraciones en medios de comunicacién que fueron tendenciosas de parte del viceministro Pablo
Zabala, de la gente que protestaba presuntamente motivados por gente del ministerio y el no pago de
salario de una semana luego se convirti6 en un mes y hubo que atender muchas reuniones con
trabajadores, ministerio e interventoria que estaba, al parecer redireccionada a que no nos avalaran
facil las cosas.

Jaime asume la responsabilidad porque creyd que esta convenio iba a funcionar para prestar un
servicio a los jévenes vulnerables del pais, lo cual se hizo bien, ver a los jévenes con sentido de
pertenencia y participando fue muy grato, pero en términos administrativo, de trabajo en equipo con
el ministerio ha sido una carga muy pesada.

Marinella menciona que es un aprendizaje no sélo de costos econdémicos y politicos altos y es

importante decir que la responsabilidad es de todos y que se ha dado hasta donde se pudo, por ser un
escenario mas macro no se pudo hacer un rastreo de todo como protegerse entre todos.
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f. Proyecto de Proteccion, Acogida y Acompaiiamiento
Acogida transitoria organizaciones.

Se viene desarrollando, ademas de la proteccién a personas mediante la acogida permanente, la
escuela taller, costuras y artesanias nifios y mujeres, jovenes, se realizaron diferentes actividades
durante el afio con diferentes entidades. Se tiene otros espacios como el financiado por la MAPP-
OEA para gestores de paz que gozan de principios humanitarios como el de la confidencialidad, la
proteccién fisica, para personas que ayudan en la construccién de la paz.

g. Nueva casa de acogida:

El Sr Oswaldo Martinez hace un breve recuento de cémo el proceso de las adecuaciones de la obra
en el lote del Bravo, lote que tiene de medidas 10 mts x 21.50 mts. Estas adecuaciones se han podido
llevar a cabo gracias a la generosidad de la congregacion de las hermanas de la Paz que han otorgado
una donacién de $100.000.000 cien millones de pesos m/cte.

Parte de las labores que se estan realizando en el lote son: encerramiento del lote, demolicién de los
muros laterales, levantamiento del muro del frente, construccién de placa flotante, armado de la casa
prefabricada. Se resalta la labor de Adriana Rozo, auxiliar administrativa, el liderazgo de Jaime, la
disponibilidad de Oswaldo y el trabajo que ha realizado el maestro Jestis Moreno. Jaime menciona
que debemos ser agradecidos con las Hermanas de la Presentacion por su acompaiiamiento y
generosidad, que no son nuevos, ellas quieren a la Corporacion y a los y las integrantes no solo de
palabra si no de hecho.

Marinella dice que hay una fuerte conviccion de lo que se estd haciendo agradecer a Oswaldo por su
trabajo, al igual que a las hermanas por creer y la simbologia de la casa.

6. Almuerzo

Se destina tiempo para el almuerzo y se retoma a las 2 :15 pm.

T Presentacion de informe area administrativa y financiera

Patricia Saavedra, coordinadora administrativa y financiera, hace la presentacion del informe del 4rea:
a. Estado de la contratacién laboral a 31 de diciembre del 2025, se informa sobre el personal
que terminé a esta fecha su vinculacién y a cargo de cudl proyecto. Este personal cuenta con nuevos
contratos para la vigencia 2026 y de acuerdo a la disponibilidad de los proyectos.

b. Proyectos ejecutados en el afio 2025:

Se informa el monto aprobado, monto ejecutado saldo y si se cuentan con auditorfa as:

- Diakonia 2024-2025: Protegiendo la Amazonia. Generacién de medios de vida para la
superacion del posconflicto protegiendo nuestra soberania alimentaria y economia sostenible para la

superacion de los efectos del conflicto armado.

- Amnistia Internacional 2025: Proteccion, Acogida y Acompaiiamiento Psicosocial Integral
para desplazados y refugiados.
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- MAPP-OEA: Espacios Humanitarios para la vida y la paz.

- Manos Unidas 2025: Fortalecimiento cultural y soberania alimentaria resguardo indigena de
Cafio Mochuelo.

- Misereor (Sept 2022-Agos 2025): Fortalecimiento Organizativo y proteccién para la
pervivencia de los pueblos indigenas y comunidades campesinas de los Departamentos del Meta y el
Vichada.

- Misereor (Sept 2025-Agos 2028): Fortalecimiento organizativo por la defensa de los pueblos
indigenas y comunidades campesinas de la Orinoquia y Amazonia: “Tejiendo interculturalidad desde

las raices para la proteccion del territorio”

. . ; ~
- Pastoral Social: Acogida a Migrantes Venezolanos
a
Vigencia Financiadories) Nombre MONTO APROBADD EJ;‘C_L]:I-'TDD SALDO AUDITORIA
280 000 SFR e 4 LISD 747,
Fortalecimienio a s Red lerritorial de pazy (2641722 USD) $26.400,75
2004. 2028 DIAKONIA DOHH de = Orinoguiz v el Pdemanie ALIDESAL
lapero .
11419230385 € Sl14. 150053 00l § 32 2wy
Eur 48001 LISD 44 414 AR LISD 583 3]
Provecio de acogida y acompafiamienio
2025 AMNISTIA e onccial infegral pars desplarades v
refugisdos por k= viokencia 182,970 (0 {0 € $ 180 %a5. 251 § 2.371.749
2025 OEA-MAPP Espacios humanitarios pars s vide y ks paz § 124 080 92,50 senam0s24| §
204 Defensa derechos de mujeres indigenas y Eur 14.16257
- seguridad alimentariz en Caflo Mochuelo § A4 364 246
§ 122,087 437, 5167350214
DY PENALOSA
MANOS UNIDAS 5 ) LEYDY PE y
X Fortakcimiento Cultural y soberania Eur 38 908
ABRIL 2023 . i R e,
i alimeniaria resguardo mdigena de Caflo $327555,154
MARZQ 2026
Mowhuely €51.321,14 LISD 27 %38 33
§$ 394347250 / Ewr 89,160 54
saklo por pagar
482,501 346 [MISERFOR a CONPB
Fortalecimiento arganizatho y 3 $81 404 A1)
Ortalecimiento STanisstive y proieccion i 1750

paia o pervivencia de los pueblos

AGOSTO 2028

SEPTIEMBRE 2022 IMISEREFOR indigenas y comunicades campesinas de la 106.086.00 € VALENCIA Y
AGOSTO 2025 [2022.2025 querisa Orinoquia y Amamniz cokimbiana ! INGRESG EN 30124 FALLA
Fase 111 555837 390,42
226-000-1545 ZG £ [0k (kG
GASTONO
ELF(ABLE
$25.859.22%
SEPIEMBRE 2023 i
AGOSTO 2028 110900 643 | § 82.456.738 AUDESAL
Fortakecimienio organizative por ks defers
EREOR ks i 0 il
MISERE 17- de los m?is m(bgefms) comunilades 45.000,00 €
2025-200% campesines de & Orinoquis y Amamnia
226-900-159% ZG
SEPIEMBRE 2028
€ 25,6861 € 1931306 AUDESAL
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c. Financiacion 2026: nuevos proyectos y saldos:

Se proyecta un ingreso total por $1.112 millones aproximadamente por ingresos de cooperacion
internacional. Entre estos estan los saldos correspondientes a proyectos que iniciaron en el afio 2025,
y que se detalla a continuacion:

- Manos Unidas que termina el 31 de marzo de 2026.
- Misereor proyecto 226-900-1599 ZG, con vigencia 1 de septiembre 2025 hasta 31 de agosto
de 2028.

También se cuentan con nuevos proyectos aprobados asi:

- Amnistia vigencia 1 de enero a 31 de diciembre 2026, cuyo monto aprobado es de Usd 53.310
- Donacion de Amigos de Martha Fostch por Euros 3.500
- Espacio humanitario — MAPP-OEA con vigencia a 30 de abril de 2026

Vigencia Proyecto Financiador(es) MONIO APROBADO SALDO 2025 DISPONIBLE
Proyecto de acogida y acompafiamiento § 18925050000 | § 237179
2026 psicosocial infegral para desplazados y  [AMNISTIA T TS 191622249
refugiados por b viokencia Usd 53310 USD $8331
Espacios humanitarios para la vida y la
2026 paz OEA-MAPP $ 3RA0NO0000 | § -|§ 38.400 000
Enero a ahril 2026
( -Cimi i soherant (959 N
Abril 21_57257 F“Uﬁﬂl(‘l..lmlﬂﬂn Culﬂliral.y herania MANOS UNIDAS Eur 4. M: ,.71 $ 16730814 ] s 167350814
Marzo 2026 alimentaria resguardo indigena de Cafio Eur 35000
226-%00-1599 2G
i g i Eur 1931396 $ 83.456.738
Fortalecimiento arganizativo por la
2025-2028 defensa de los pueblos indigenasy — [MISERECR § 701339738
comunidades campesinas de la Orinoquia . -
y Amazonia Eur 143.000 ) 617.903.001
2026 Solidaridad nifias y nifios Danacion MARTHA FOSH Eur 3.500 A KRRET
TOTAL §  1.098.741.801 | § 1.112.241.801

Sobre Ingresos nacionales se cuenta con:

- Convenio interinstitucional con Pastoral social por el espacio de acogida que puede generar
ingresos promedio mensuales de $1.000.000.

- Donacién de las hermanas de la Presentacion por un monto de $100.000.000 con destinaciéon
especifica que corresponde a las adecuaciones del Lote en el barrio Bravo Paez.

Sobre la gestién de nuevos proyecto se informa que se presentd la nueva propuesta al financiador
Manos Unidas para la vigencia Abril 2026 — Marzo 2027. El monto para este proyecto es de Eur

70.000 valor que se reduce en comparacion con afios anteriores.

Se espera la renovacion del convenio con MAPP-OEA para la vigencia mayo a diciembre 2026 que
permita continuar con el espacio de acogida del apartamento en la Calle 26.
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d. Control y seguimiento

Se mantiene al dia la elaboracién y actualizacién de contratos laborales y de prestacion de servicios,
asi como las afiliaciones a seguridad social. Los pagos se realizacién de manera oportuna, estos pagos
fueron por salarios, honorarios y prestaciones sociales, impuestos, entre otros.

Sobre el seguimiento al SGSST se mantienen las reuniones mensuales con la asesora, seguimiento a
orientaciones impartidas de normatividad laboral de seguridad social y salud en el trabajo y la
implementacion de la recomendaciones.

Obligaciones legales y tributarias nacionales y distritales, y de presentacién de informacion a entes
de control:

Estas obligaciones se han presentado y pagado oportunamente: retencion en la fuente, IVA, ICA,
declaracién de renta, informacién exégena distrital, informacién exdgena DIAN. Renovacion de
matricula mercantil, presentacién informacién institucional a la secretaria juridica de la Alcaldia
mayor y Actualizacién de la permanencia en el Régimen tributario especial. En lo que respecta a la
gestion contable se atendieron las auditorias correspondientes a los proyectos financiados por
Diakonia, Manos Unidas y Misereor.

De acuerdo a la auditoria de Misereor proyecto No. 226-900-1545 ZG, se informa que se hicieron
algunos pagos por concepto de vacaciones de los afios 2022 al 2024, y que no correspondian por
haber sido disfrutadas previamente. Estos gastos no seran reconocidos por el financiador.

El drea administrativa también presenta un balance de fortalezas, dificultades y recomendaciones:
Mejoras en el sistema de control presupuestal, cumplimiento oportuno de obligaciones laborales y
tributarias, flujo de caja positivo y entrega de reportes financieros.

Dificultades: mayores exigencias y requerimientos externos desde los financiadores y la DIAN.
Recomendaciones: Socializacion de las Auditorias con el equipo, permanente retroalimentacién y
actualizacion en lo referente a normatividad, impuestos, etc. Actualizacién de manual de
procedimientos y de funciones. Fortaleciendo el control interno.

e. Presentacion de presupuesto general 2026.

La coordinadora administrativa hace la presentacion del presupuesto general para la vigencia afio
2026 para ser aprobado como se detalla a continuacion:

INGRESOS VIGENCIA 2026
PROYECTO INTERNACIONALES § 1.469.041.801
PROYECTO NACIONALES § 105.000.000
TOTAL INGRESOS § 1.574.041.801

La Asamblea aprueba el presupuesto por unanimidad.
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f. Presentacion y aprobacion de Informe de gestion 2025.

El Coordinador y Representante Legal Jaime Absalén Ledn presenta el informe de gestién del afio
2025:

Durante el periodo informado, la Corporacion Claretiana mantuvo y gestiond diversos apoyos
financieros y en especie provenientes de cooperantes nacionales e internacionales, entre ellos
Amnistia Internacional Suiza, Manos Unidas, MISEREOR y aportes de particulares, asi como
alianzas con Pastoral Social Nacional, comunidades religiosas y otras organizaciones. Estos recursos
permitieron continuar programas de acogida y acompafiamiento a poblacién refugiada, apoyo a
comunidades indigenas y campesinas, y acciones de proteccion a lideres sociales.

Se presentaron dificultades financieras debido a la disminucién de recursos de cooperacion
internacional, retrasos en la aprobacién de nuevos proyectos (como el de MISEREOR), y la no
aprobacion de iniciativas con otros financiadores. Esto gener¢ inestabilidad laboral y limitaciones en
la operacion institucional. Asimismo, el proyecto “Joévenes en Paz” representd un alto riesgo
institucional por dificultades administrativas, falta de articulacién interinstitucional y cambios
constantes en entidades gubernamentales, lo que afecto su desarrollo y resultados.

En cuanto a la gestién institucional, se cumplieron las obligaciones legales, tributarias y
administrativas, incluyendo la solicitud de permanencia en el régimen tributario especial para las
ESAL, y la implementacién de sistemas y protocolos internos. Se desarrollaron acciones de
acompafiamiento territorial, fortalecimiento organizativo, incidencia en derechos humanos,
formacidn en prevencién de violencias (especialmente de género), y espacios de autocuidado para el
equipo.

Se avanzo en la gestién de bienes y recursos logisticos, aunque persisten retos en la legalizacién y
uso de algunos predios y equipos. Ademas, se destaca el apoyo recibido para el fortalecimiento de
infraestructura institucional, como la casa de acogida.

Finalmente, se identifican retos importantes relacionados con la desfinanciacion, la sostenibilidad
institucional, la necesidad de fortalecer el autocuidado del equipo, la continuidad de proyectos
estratégicos y la prevencion de riesgos en los territorios, reiterando la importancia de gestionar nuevas
fuentes de financiacion y fortalecer procesos organizativos y comunitarios.

El informe es aprobado por unanimidad por la Asamblea.

g. Presentacion y aprobacion de Estados financieros 2025,

La contadora Diana Gémez, presenta los Estados financieros comparativos a 31 de diciembre 2025
de la Corporacién compuestos por Estado de Situacién Financiera (balance general), Estado de
Resultados Integral, Estado de cambios en el patrimonio, Estado de flujos de efectivo y sus

respectivas notas asi:

Estado de situacién financiera (balance general)

Cuenta Débito Crédito
Activo $ 998.098.876,17
Pasivo $ 185.846.739,05
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Patrimonio

§ 812.252.137,12

§ 998.098.876,17

$ 998.098.876,17

Estado de resultados integral

Ingresos de Actividades Ordinarias $ 1.342.122.833,82
Gastos/Costos de Administracién y $ 1.342.122.833,82
Distribucién
Resultados del ejercicio / excedentes $ -
Estado de cambios en el patrimonio
Apropiaciones Impactos por Total
Concepto Especiales Transicidn

Saldos a 31 de Diciembre de 2024

$ 635.827.300,00

$176.424.891,00

$ 812.252.191,00

Movimiento del afio Debito

$

$

Movimiento del afio Crédito

$

$

Saldos a 31 de Diciembre de 2025

§ 635.827.300,00

$ 176.424.891,00

$ 812.252.191,00

Estado de flujos de efectivo

= AUMENTO EN EL EFECTIVO

$ 44.820.503,82

SALDO INICIAL DISPONIBLE A 31-12-2024

§ 406.662.868,00

SALDO FINAL DISPONIBLE A 31-12-2025

$ 451.483.371,82

Los Estados Financieros son aprobados por unanimidad.

Diana Gémez la contadora indica que es la segunda asamblea en la que participa y sigue ayudando a
mejorar los procesos contables y administrativos de acuerdo a los requisitos de la DIAN y de los
financiadores. Es importante cdmo los informes muestran lo que se esta haciendo en los territorios.

Sobre el aspecto contable se resalta como un logro la contratacién de tiempo completo de la contadora
lo que permite ver mejores resultados en cuestiones de tiempo oportuno de registro, cumplimento de
presentacion de obligaciones tributaras entre otros.

Aportes de la asamblea: se invita a tener una comunicacion asertiva y menos traumatica.

Oswaldo Martinez sugiere una reunién de contrapartes para manifestar las dificultades en la ejecucion
y donde se pueda expresarles que moderen los tipos de exigibilidades, las reglas que estin poniendo
y tener en cuenta los minimos contextuales.
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La ejecucion de las actividades versus lo administrativo y contable no puede generar tensiones, ni
naturalizar, se llama a tener posturas que conduzcan a buenas conductas y al interior y de la dinamica
de la organizacion.

h. Aprobacién de la distribucién del beneficio neto o excedentes del afio 2025.

Para el ejercicio contable del afio gravable 2025 no se presentan excedentes.

i. Autorizacién para la actualizacién y permanencia ante la DIAN en el régimen especial.
Se informa a la Asamblea que se deben realizar las gestiones para solicitar la actualizacién o
permanencia en el régimen tributario especial, proceso que se hace en la plataforma de la DIAN, antes
del 30 de junio de 2026, por lo que se solicita autorizacién a la Asamblea para proceder.

La Asamblea autoriza al Sr Representante legal para realizar la gestion.

Se aprueba por unanimidad.

jo Lecturay aprobacion del acta.

La secretaria de la reunién se dispone a leer el acta, seguidamente se realizan ajustes y se aprueba por
unanimidad.

Siendo las 5:00 p.m. se da por terminada la Asamblea General Ordinaria y la presidente levanta la
reunion.
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Marinella Ramirez Suarez Adriana Maria Rozb Gdrzén
C.C. 39.726.121 de Sibaté C.C. 52.076.837 de Bogota
Presidente Secretaria
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