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ASAM BLEA GENERAL ORDINARIA
ACTA No. XVlI
23 de febrero de 2019

Sendo las 8:30 am. del dia sabado 23 de febrero de 2019, se reunieron los asodiados y asodiadas
de la Corporacién Qaretiana Norman Pérez Bello, en lasinstalaciones del Colegio Qaretiano Bosa,
para sesionar en la XVIl Asamblea Genera Ordinaria, como corresponde por estatutos cada dos
afios, de acuerdo ala convocatoria enviada por escrito desde lajunta directiva el dia 01 de febrero
de 2019, para rendir informes de gestion, elegir junta directiva, fiscal interno y revisor fiscal, sus
suplentesy aprobadén de los estados finanderos, con la siguiente agenda:

7:00 am. Bienvenida y oradén por la memoria de los lideres martires colombianos y
latinoamericanos.
7:30am. Uamado alistade sodosy sodasy confirmacién del quérum
7:40am. Beodén de Presidente - presidenta secretario o secretaria adhoc parala Asamblea
7:50am. Andlisis de realidad conjunto
9:00am. Descanso
9:15am. Primera parte Informes de los procesos de la Corporacién Qaretiana:
Bogota
Centro de investigaciones— publicaciones y otros.
Gestion de Proyectos -
Area Juridica
Inddendia

10:30 am. Pausa Activa

10:40 am. Informe administrativo y contable: Jenny Hérnandez y lennys Alexandra Obesoy Dr.
Hernando Santana (contador), Lecturay aprobacién de los estados financieros.

12:00 m Almuerzo

1:30 p.m. Segunda parte Informe de Regiones y procesos con invitados e invitadas. Procesos
de comunidades campesinas e indigenas:

Vichada

Meta

Casanare

Tolima

Qundinamarca: Junin y Sbaté
Acogida a lideres sociales en Bogota
Aoona a Poblad6n Venezolana

3:30 p.m.
3:30p.m.

i0 en la Casa de Acogida
6n de Junta Directiva Colegio (Sodiosy sodas) y de Organos de control

e—Presdentay Suplente
— Tesoreray Suplente
io—Secretariay Suplente
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4:30 p.m. Aceptacion y retiro de nuevos sodos y sodas
5:00 p.m. Lecturay aprobadon del acta de la Asamblea
5:30 p.m. Compartir Anal

DESARROLLO DELA AGENDA

1. Oraciény bienvenida.

Seiniciala asamblea con una oracién dirigida por el Padre Henry Ramirezy precedida por
el Padre Josué. Posteriormente se dalabienvenidaalos sz_:uosy §oaas
2. Verificadién de quérum y actualizadién de listado de asociados vigentes:

Se procedié allamar alista de los asodiados usando como constanda el libro de actasde asgmbleas
anteriores y se confirmé a través de ellas la recurrencia de inasistencias de algunos asociados en

tres 0 mas asambleas consecutivas.

“ De acuerdo con esto y en conformidad con los estatutos de la Corporacién Qaretiana Norman Pért_ez
Bello (en adelanta QONPB) establece que, ante tres inasistencias consecutivas a asambleas sin
justificacion, se puede considerar al integrante retirado de la lista de asocdiados. La asambl.ea'i
procede ahacer depuracién y actualizadon del listado de asociados. B procedimiento que se realizé

se muestra a continuadén:

No. | ASOQADO LLAMADOALSTA | ESTADO
1 RAFABL ARMANDO BELTRAN URREA PRESENTE Activo
2 ANGH. MIGUBEL CALDERON PREENTE Activo
3 FERNEY CAPERA AUSENTE OON | Activo
JUSTIACAQON
4 ROSA CADENA PRESENTE Activo
5 ADRIANA MARCHA CASTRO ANGEL PRESENTE Activo
6 DINELLA PAOLA CRUZ PRESENTE Activo
7 JULIAN ANDRESGIL REYES AUSENTE OON | Activo
: JUSTIACACION
8 QNDY GINETH JMBNEZ PRESENTE Activo
9 JAIME ABSALON LEON SEPULVEDA PRESENTE Activo
10 | OSWALDO MARTINEZ CARDOZ0) PRESENTE Activo
11 | NANCYMILENA PINEROS AUSENTE OON | Activo
- JUSTIHCAQON
12 PRESENTE Activo
13 AUSENTE SN | Activo
JUSTIRCAQION
14 PRESENTE Activo
15 PRESENTE Activo
13 PRESENTE activo
PRESENTE Activo
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::trélr? tanto paraefectos de realizar la Asamblea actualmente hay 17 Sodios, de loscuales 13 socios
presentesy 4 Sodos ausentes, de estosausentes 3 tienen justificacion y 1sin justa causa. S
constata que hay quorum para deliberar.

SBldej aQonstanda que la Sa. Ruby Esmeralda Castillo Zuluaga, s retira como socia, por su propia
voluntad de acuerdo con al oficio del 09/07/2018, donde presenta su renundiaalamembredia, esta
carta es aceptada por la Asamblea, por lo tanto, ella no hara parte del quorum en esta Asamblea.

3. Beccién de Presidente - presidenta secretario o secretaria ad hoc para la
Asamblea General

Se elige como presidenta Ad hoc a Jenny Alejandra Toloza Villegas y como secretario a Rafael
Beltran, quienes contintian con el orden del dia e induyen dentro de la agenda lalecturade la carta
de convocatoria.

Por aprobacié_n de la Asamblea se hace laindusién en la Agenda del Punto: Reformaalos Estatutos
con el propésito de induir el Titulo * CARTULO VI - ORGANOS DECONTROL” antes del articulo 32,
el cual sera tratado al finalizar la asamblea.

4. Andlisis de realidad conjunto

Una vez aprobada la agenda , Brayan Martinez, abogado de la Qorporadion, presenta un
andlisis de coyuntura del paisy del contexto internacional.

5. Presentaci6n de informes— primera parte.

a. Inica la presentadén de informes el Centro de investigaciones, publicaciones y
otros. S& exponen agunos materiales publicados: a Autores varios (2017).
Escribimos la utopia: primer concurso de literatura social. b. Red llano y selva por la
defensa del territorio y la paz (2018). Recordar y persistir: un canto de esperanzaa

_la Orinoquia. ¢. Autores varios (2017) Despojar y desplazar: estrategia para el
desarrollo de la Orinoquia. d. Corporacién Qlaretiana Norman Pérez Bello (2018).
Sstematizacién de experiencia con el pueblo indigena. Maiben Masiware — gente
del rio Ariporo (Podipodikji) 2006 - 2016. ‘

b. A continuadién, Gina Avella sodaliza el informe de inddencia internacional
adelantado en los dos afios inmediatamente anteriores lo cua ha involucrado
aportes en medios periodisticos, comunidadesy parlamentarios.

¢. Seguidamente, dosintegrantesde Swfor - movimiento por lapazy larecondiliadén
de Quedia - presentan su organizadén y sus tres gjes de trabajo: acompafiamiento
fisico, acompafiamiento politico (vinculos entre instituciones, cuerpo diplométioo)
y capaditacién en temas de autoprotecdion.

d. Agotado lo anterior, el &rea juridica de la Corporacién presenta su trabajo
adelantado en el afio anterior, en primer lugar, con las acciones asodiadas a la
desaparicién forzada. Enunciaron que, alafecha, se tienen documentados 67 casos,
principaimente de la regién del Ariari - Meta. De estos casos, 25 estan enlafase de
impulso juridico. De este nimero, se han priorizado 11 casos. Qomo parte de las
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actividades se adelant6 una jornada en el municipio de B Castillo, con el propésito
de redibir casos y tomar de muestras de ADN. Se sugiere involucrar en este trabgjo

el &rea psicosodial de la Corporacion.
En segundo lugar, exponen las acdones administrativas y juridicas en relacién con

la defensa del territorio (Altagrada, Junin y Gacheta, Santa Rosalia, B Porvenir,
Unuma, Aorida Kawinanae, Cafio Mochuelo, Qumario). En tercer lugar, explican el
trabajo adelantado ante lasvioladonesalos derechoshumanos de Bernardo Cuero,
Slvio Duran Ortiz Ortiz, Consuelo Camacho, Laura Qigtina Salazar, Laura Qristina

Salazar y Arnulfo Catimay Blanca.

Como parte del informe, se constata que la Corporacion, junto con la Misién
Qaretiana del Ariari, aporta al informe que adelantala Comisién delaVerdad enel

Castillo - Meta

En relacién con la“Red Uano y Selva: por ladefensa del territorio y lapaz’ seexplica
el trabajo de esta red y de las organizadionesintegrantes, todasellas con trabajoen
los llanos orientales. Durante el afio 2017, la red trabajé en incidendiay denundia;

parte de ello es el informe Despojar y desplazar: estrategia para el desarrollo dela
Orinoquia, & cual fue sodalizado - con la voz de las comunidades - en noviembre

del mismo afio, en Bogot4, Villavicendo y San José del Guaviare.

Durante el afio 2018 el trabajo de la red perfilé su identidad y sus horizontes; se
vinculé ala Red Iglesiay Mineria, de la cual hacen parte los Misioneros Qaretianos.

Juan David Espinel presenta un trabajo de la Red llano y selva por la defensa del
territorio y la paz (2018). “Recordar y persistir: un canto de esperanza a la
Orinoquia.” Esuna cartillaque muestralas dificultadesen latenenday distribucién
de latierra, asi como los conflictos entre las comunidades y lastransnadonales; el
formato esel de novela gréficay contiene infografia sobre ley de tierras.

S informa que, durante el afio 2019, la red quiere adelantar encuentros en
regiones, realizar informes y acciones a sistema integral, articulacién con otros
espados, entre otrasmetas.

Se propone que se genere una estrategia que permita que el material pedagdgico
expuesto tengaimpacto en las personasy comunidades.

Informe econémico.

A continuacién, el drea contable expone los proyectos de la Corporacion: propésito, uso
y presupuesto en cada uno de ellos.

Estos proyectos son:

a. Proyecto de acogida y acompafiamiento psicosocid. Refugiados y victimas de la

violenda.
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Proyecto de acompafiamiento a losindigenasde Metay Vichada.
Proyecto de Soberania Alimentaria.

Artiando Mis Derechos.

Escuela del Meta.

Fondo de solidaridad.

Comundo.

La casa de acogida.

A ocontinuadién, el contador Hernando Santana presenta el balance final de resultadosy
losestadosfinanderos alaasamblea usando medios audiovisuales. La asamblea aprueba
los estados finandieros por unanimidad.

7. Presentacién de informes— segunda parte:

a.

A continuadién, el equipo de comunicaciones presenta el trabajo realizado en las
redes, boletines informativos (cuatro en 2018) y relacionamiento con medios
(Padifistas, espectador 2020, Radio nadional, minuto de Dios y otros). Informes
regionalesy por proceso.

Comunidades campesinas e indigenas. Se presenta el trabajo realizado en el
resguardo indigena de Cafio Mochuelo — etnia Maibén Masiware en términos de
desarrollo alimentario; junto a lo anterior se adelanta un encuentro intercultural
anual: compartir de lastradiciones. La perspectiva de indusién de la mujer esuno
de los componentes del trabajo.

Metay Vichada: S informa sobre el acompafiamiento realizado en los siguientes
territorios: Asentamientos de B trompillo Kuait y Waupijwi, Resguardos de La
pascua, La llanura, Campo alegre y Ripialito, campesino del Meta (Porvenir y
Matarraton), Aseinpome Cococu Kajonai, Unidad de vida indigena y campesina,
Payay Nunchia, Alvarado (T olima).

Area de atendén psicosocial (2017 - 2018), atencion a casos por desplazamiento
forzado, entre otras causas. Por otra parte, se informa sobre el proyecto de
“Remendando nuestra historia, tejiendo la esperanza’, donde se trabaja
prindpalmente aspectos de capaditacion para victimas. Otro ejeesel rescatedela
memoria a partir de galerias de lamemoria.

Junin. S informa del acompafiamiento socio —juridico y en la sensibilizacién a la
comunidad ante lasdificultadesmedioambientalesy de salud originadas por trabajo
minero en el rio Guavio.

Sbaté. Se trabaja en el fortalecmiento organizativo de la comunidad frente a la
explotacién minera.

Acogida a poblacién venezolana. Qon el finandamiento de la Arquididcesis de
Bogot4 se acogen personas de emergendia por cinco dias
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8. Hecdi6n de lajunta directiva:

De conformidad con los estatutos de la Corporadén Qaretiana, que establecen que la
Junta directiva debe ser elegida cada 2 afios y los érganos de Control y siguiendo los
parametros que estos establecen, se procede a hacer la eleccién de Presidente (a) —
Representante Legal, secretario (a) y tesorero(a) y Fiscal interno y sus respectivos
suplentes.

A continuadion, se reflejan lastablas de votadién

Postulados a presidente:
a. PRESDENCA o REPRESENTAQION LEGAL
POSTULADOS NO. VOTOS CARGO
ROSA CADENA 12 PRESDENGA
BLANOD 1
TOTAL 13

b. SUPLENTE DE PRESDENCA o REPRESENTANTE LEGAL

< POSTULADOS NO. VOTOS CARGO
NORBEY TARERD 12 VIGERESDENGA
VOTOSEN BLANCO 1
TOTAL 13
¢ SECRETARIA
POSTULADOS NO. VOTOS CARGO
MARCELA CASTRO 12 SECRETARA
VOTOSEN BLANCO 1
TOTAL 13
d. SUPLENTEDE SSRETARA
POSTULADOS NO. VOTOS CARGO
JENNY HERNANDEZ 12 SUPLENTE SECRETARA
VOTOSEN BLANCO 1
TOTAL 13
e. TESORERA
POSTULADOS NO. VOTOS CARGO
JAIMEABSALON LEON 12 TESORERO
‘ VOTOSEN BLANCO 1
. TOTAL 13
| f. SUPLENTE TEORERA
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NO. VOTOS CARGO
ENNYALEANDRATOLOZA | 12 SUPLENTE TEORERA
TOTAL 13
g AscAL
POSTULADOS NO. VOTOS CARGO
OSWALDO MARTINEZ 12 SUPLENTEASCAL
VOTOSBEN BLANCO 1
| TOTAL 13
h. SUPLBNTEASCAL
POSTULADOS NO. VOTOS CARGO
RAFAE_ BE_TRAN 12 LPLENTEASCAL
VOTOS BN BLANCD 1
TOTAL 13

La Asamblea ratificay aprueba que la Junta Directiva de acuerdo con la votadion anterior, quedé

conformada asi:
CARGO - NOMERE IDENTIHCACION
Presidente- Representante Rosa de La QGoncepcidn C.C39.633.890 de Bogota
Legal Cadena
Secretaria Adriana Marcela Castro Angel | G.C 53.092.928 de Bogota
Tesorero Jaime Absalén Le6n C.C 79.755.557 de Bogota
Sepllveda

De acuerdo con €l articulo 26 de los Estatutos internos de la Corporacién Qaretiana Norman Pérez
Bello, el presidente de |a junta directiva sera para todos sus efectos el Representante Legal 0 sea
para este periodo la Sa Rosa de la Concepcién Cadena , y el Suplente de Representante legal sera

Norbey Tapiero Tapiero.

Igualmente, la asamblearatificay aprueba que los respectivos suplentes de la Junta Directiva,
elegidos con la anterior votacion, quedaron asi:

CARGO NOMBRE IDENTIRCACION
Suplente de Presidente - Norbey Tapiero Tapiero CC 93.020.911 de Ortega
suplente de Representante Tolinig
; .
Quplente Secretaria Delia Yenny HernéndezVera | CC 52.172.035 de Bt
Suplente de Tesorero Jenny Algjandra Toloza CC 1.012.334.1487 DEBta
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La Asamblea General ratificay aprueba el respectivo Fiscal Interno y su suplente de acuerdo conla TS
votadién anterior, quedando asi:

CARGO NOMBRE IDENTIRCACION
Hscal Interno Oswaldo Martinez Cardozo CC 79.827.334 de Bta
Suplente Riscal Interno Rafael Armando Beltran Urrea | C.C 80.137.493 de Bta

Por lo anterior adjuntamos cartas de aceptacion de miembros prindipalesy suplentes con copiasde
los documentos de identidad.

9. Aceptacién de nuevos Sodasy Sodias

Luego delaelecdéndelajuntadiredtadela Corporacién Qlaretiana Norman Perez Bello, se procede

a revisar las solidtudes de admisién de nuevos sodios, postulandose por medio de carta, ante la
asamblea José Abelardo Salgado Londofo, c.c 6.433.199, y Miviana Finzén Rodriguez, c.c.
1.022.378.239. quienes son aceptados por parte de la asamblea de manera unnime.

Por otra parte, se revisa la lista de asodados no asistentes y con tres fallas reiterativas sin
justificacién de pierde la membrecia, por lo tanto decide la asamblea que |a sefiora Adriana Fico
Castafieda CC 31.655.442 deja de ser sodia de la Corporacién Qaretiana Norman Pérez Bello.

10. REFORMA DEESTATUTOS

Como tltimo punto: Seinduye dentro delaagendalareformadelosestatutos. Se procede ainduir
el titulo * CAPITULO VI - ORGANOSDE CONTROL” antes del articulo 32., en donde aparece lafigura
del fisca interno , ya que se omitié este aspecto en la asamblea anterior. Por Unanimidad se

aprueba la Indusién de este Titulo.
En consecuenda, se anexan los nuevos estatutos, los cuales se compilan, estos fueron aprobados

por unanimidad y hacen parte integral del acta.

11. Lecturay aprobaci6n del acta.
Sendo las 6:00pm se lee el acta final sin objecidn alguna por lo que se aprueba por unanimidad.
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12. Oracién final y derre,

Agradeo.er y l’f.‘oc?nooe la gestién del equipo de la Corporacién en la blisqueda y logro de proyectos
Paralafinandadén que nos permite el crecdmiento como corporacién.

Sendo las 8:00 P.m se dio por finalizada la Asamblea General Ordinaria XV

En ConstandaFirma,
JN ; ALEANDRA TOLOZA VILLEGAS AR ANDO BELTRAN URREA
Presidenta Secretario
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